
 

บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การวจิยั เร่ือง  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา       

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  ในดา้นการ

บริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  

(Survey Research)  โดยกาํหนดวตัถุประสงคคื์อ เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุน

จากธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรม

จริยธรรมดีเด่น ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ๔ ดา้น ๑) ดา้นกายภาพ (สภาพแวดลอ้ม) ๒) ดา้นการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ๓) ดา้นการพฒันาบุคลากร ๔) ดา้นการมี

ส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชากรในการศึกษาคน้ควา้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

และครู จาํนวน ๒๕๕ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบบมาตรฐานประเมิน

ค่า ๕ ระดบั การดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และประเมินผลดว้ยคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปไดด้งัต่อไปน้ี  

๕.๑ สรุปผลการวจิยั 

การวจิยั  เร่ือง  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา                   

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่างท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  ในดา้นการ

บริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ดงัท่ีไดว้เิคราะห์หาแนวทาง

ต่างๆ ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลมาเพื่อเป็นการสรุปหาขอ้เทจ็จริงในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม 

สรุปไดด้งัน้ี 

๕.๑.๑ จากขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวเิคราะห์ พบวา่ เป็นเพศหญิง 

จาํนวน ๑๘๕ คน ร้อยละ๗๒.๕  รองลงมาเป็นเพศชาย จาํนวน ๗๐ คน ร้อยละ ๒๗.๕  ส่วนใหญ่

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีอายอุยูร่ะหวา่ง ๕๑  ปีข้ึนไป จาํนวน ๑๐๘  คน ร้อยละ ๔๒.๔  รองลงมาอายุ

ระหวา่ง ๔๑  -๕๐ ปี จาํนวน ๖๑  คน ร้อยละ ๒๓.๙  ส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 

๒๐๑  คน ร้อยละ ๗๘.๘  ระดบัรองลงมาคือปริญญาโทจาํนวน ๕๔  คน ร้อยละ ๒๑.๒  ส่วน

ประสบการณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีโรงเรียนแห่งน้ี มีประสบการณ์ตํ่ากวา่ ๑๐ ปี จาํนวน  ๑๐๕ คน  ร้อยละ 

๔๑.๒  รองลงมามีประสบการณ์๒๑ปีข้ึนไป ๘๗ คน ร้อยละ ๓๔.๑  ส่วนตาํแหน่งหนา้ท่ี พบวา่ ส่วน

ใหญ่เป็นครูผูส้อน ๒๔๕  คน ร้อยละ ๙๖.๑ และผูบ้ริหารโรงเรียน ๑๐ คน ร้อยละ ๓.๙ ส่วนขนาด



 
 

๖๒ 

ของโรงเรียน พบวา่พบวา่มี๒ขนาดคือจาํนวนนกัเรียนมากกวา่หรือเทียบเท่ากบั๒,๕๐๐ คน ร้อยละ 

๗๒.๕  และจาํนวนนกัเรียน ๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน 

๕.๑.๒  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีในเขตพื้นท่ี

การศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสินในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น

และดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  

๔.๗๖ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  ๑)  ดา้นกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) พบวา่   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

มีค่าเฉล่ีย ๔.๕๘ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ จากมากไปหานอ้ย คือ มีการออม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  รองลงมาคือ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน สงบ  สะอาดสวยงาม ร่มร่ืน  และ

ค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนปลอด  อบายมุข 

  ๒)  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  พบวา่   โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  ๔.๖๖ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ จากมากไปหานอ้ย คือ มี

โครงการ หรือกิจกรรมนกัเรียนท่ีเก่ียวกบั กิจกรรมธรรมะ การออม มาใชใ้นชีวติประจาํวนั  

รองลงมาคือ มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอน และค่าเฉล่ีย

นอ้ยสุดคือ มีการนาํคนในชุมชน วทิยากร มาบรรยาย และใหค้วามรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

  ๓)  ดา้นการพฒันาบุคลาก ร พบวา่   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๔.๖๑  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  รองลงมาคือ โรงเรียน ไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดา้นการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ นกัเรียนส่วนใหญ่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม  

  ๔)  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ๔.๑๖ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย คือ มีการจดักิจกรรมโดย

ใหผู้ป้กครอง หรือคนในชุมชน  มาร่วมคิด  ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชน  ดา้นการปลูกฝัง

คุณธรรม รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชนมาร่วมคิด ร่วมวางแผนใน

การออม และการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ มีการจดั

ประชุมหรือเวทีธรรมในหมู่บา้น /ชุมชน เพื่อเป็นการดูแลสอดส่องและส่งเสริม บุตรหลาน เยาวชน 

ใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 

๕.๑.๓  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ท่ีไดรั้บทุนจาก ธนาคารออมสิน

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการศึกษาดีเด่น  และ

ดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น พบวา่ ผูบ้ริหาร  และครู  ควรจดัโรงเรียนใหมี้ความร่มร่ืนน่าอยูอ่าศยั



 
 

๖๓ 

และน่าเรียน โดยการปลูกตน้ไมย้นืตน้ และหากลอนสุภาษิตมาติดไวต้ามตน้ไมใ้หน้กัเรียนไดเ้รียนรู้

ทางจิตใจ ครูควรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ วชิาการเรียนการสอน มีการจดั

กิจกรรม วนัดีของผูท่ี้ทาํความดี ชัว่โมงคนดีมีความสามารถ และวถีิพุทธ ควรนิมนตพ์ระวทิยากรท่ี

มีความรู้ความสามารถมาบรรยายอบรมทั้งครูและบุคลกร นกัเรียนใหมี้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึนในทาง

พระพุทธศาสนา และมีการเชิญปราชญช์าวบา้นมาเป็นวทิยากรใหค้วามรู้เพิ่มเติม ส่ิงสาํคญัคือ 

ผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ และครู นกัเรียนในโรงเรียนมีการเชิญชุมชนเขา้มาร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน

จดัตามความเหมาะสม 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั 

จากผลการวจิยั เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  

ดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการศึกษาดีเด่น  และดา้นคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  เพื่อศึกษา

พฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

จากผลการวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการวชิาการ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก่้อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียน

มธัยมศึกษา ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  ในดา้นการบริการโรงเรียนดีเด่น  ดา้น

การศึกษาดีเด่น  และดา้นคุณธรรม  จริยธรรมดีเด่น อภิปรายผลเก่ียวกบัผลการวจิยั ในประเด็นสาํคญัๆ 

ทั้ง ๔ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

 ๑. ดา้นกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) เม่ือพิจารณาพบวา่ การบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ดา้นกายภาพ  (สภาพส่ิงแวดลอ้ม)  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากมีการออม เพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  มีการจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน สงบ  สะอาดสวยงาม ร่มร่ืน  

และมีสถานท่ีเพียงพอสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ไดอ้ยา่งสูงสุด ท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 ๒. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม  เม่ือพิจารณาพบวา่ 

การบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้น

คุณธรรม  จริยธรรม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด เน่ืองจาก มีโครงการ หรือกิจกรรมนกัเรียนท่ีเก่ียวกบั 

กิจกรรมธรรมะ การออม มาใชใ้นชีวติประจาํวนั  มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ใน

กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการบูรณาการหลกัธรรม ศาสนา ท่ีครู นกัเรียนนบัถือสอดแทรก

ในวถีิชีวติ 

 ๓. การพฒันาบุคลากร  เม่ือพิจารณาพบวา่ การบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  ดา้นการพฒันาบุคลากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็น



 
 

๖๔ 

แบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  โรงเรียนไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม ใหก้บันกัเรียน 

 ๔. การมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรมและ จริยธรรม  เม่ือ

พิจารณาพบวา่ การบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนใน

การส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากมีการจดักิจกรรมโดยใหผู้ป้กครอง 

หรือคนในชุมชน มาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชน ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  มี

การจดักิจกรรมใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชนมาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการออม และการนาํหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน และมีการจดัประชุมหรือเวทีธรรมในหมู่บา้น /ชุมชน เพื่อ

เป็นการดูแลสอดส่อง และส่งเสริม บุตรหลาน เยาวชน ใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

   ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑. แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมลกัษณะ

ด้านกายภาพ (สภาพส่ิงแวดล้อม) 

  ๑)  ควรปลูกตน้ไมท่ี้มีความสาํคญัต่อพระพุทธศาสนา ทั้งไมล้ม้ลุกและยนืตน้ให้

มีความเหมาะสมกบัสถานท่ี 

  ๒)  ควรมีการติดป้ายพุทธศาสนสุภาษิต คาํกลอน ตามตน้ไม ้และสถานท่ี            

ท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียน 

  ๓)  ควรรณรงคเ์ร่ืองความสะอาด มีการจดัทาํป้ายรณรงคเ์ร่ืองของอบายมุขต่างๆ 

ใหค้รูและนกัเรียนตระหนกัถึงโทษของอบายมุข 

 ๒. แนว ทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านการ

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑)  ผูบ้ริหาร  และครูควรมีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในทุกวชิา ควร

ผูส้อนทุกระดบัควรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในทุกวชิาท่ีมีการเรียนการสอน 

  ๒)  ควรจดักิจกรรมในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนาโดยนิมนตพ์ระมาเป็น

วทิยากรอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในฐานะชาวพุทธ ตามระเบียบแบบแผนศาสนพิธี และประเพณีอนั

ดีงาม 



 
 

๖๕ 

  ๓)  ควรสวดมนต ์ ทาํสมาธิ ก่อนเขา้เรียน  และหลงัเลิกเรียนในทุกวชิาท่ีมีการ

เรียนการสอน 

 ๓. แนว ทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการ

พฒันาบุคลากร 

  ๑) บุคลากรในโรงเรียน ควรไดรั้บการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเป็นอยา่งดีเพื่อ

เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

  ๒) ควรส่งเสริมความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเกิดการพฒันา

ปรับปรุง แกไ้ข ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

  ๓) ควรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัการบริหาร การอยูร่่วมกนั  ความ

รักต่อสถาบนั ความสามคัคี และมีจิตอาสา 

 ๔. แนว ทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการ

มีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑)   ควรรณรงคชุ์มชนผูป้กครองนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม วนัพอ่ วนัแม่ 

บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน อยา่งพร้อมเพียงกนั 

  ๒)  ควรมีการเชิญปราชญช์าวบา้นเขา้มาใหค้วามรู้ความเขา้ใจในส่ิงสาํคญั

ต่างๆ แก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดน้าํไปประพฤติ และปฏิบติัตาม 

  ๓)  ควรใหน้กัเรียนออกหาความรู้ในชุมชน พฒันาชุมชน ใหเ้กิดความรู้ความ

สามคัคี ตา้นภยัยาเสพติด และอบายมุขอ่ืนๆ    

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. ผูบ้ริหาร และครูควรมีการจดัสถานท่ีภายในโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนวถีิพุทธ 

โดยการรณรงคใ์หน้กัเรียนรู้จกัรักธรรมชาติดว้ยการปลูกตน้ใหมี้ความร่มร่ืนภายในโรงเรียน  และ

เป็นท่ีเรียนรู้ตามแหล่งธรรมชาติ มีการติดป้ายตามตน้ไมเ้ป็นกลอนท่ีใหค้วามจูงใจในส่ิงท่ีดีๆ หรือ 

พุทธศาสนสุภาษิตเพื่อเป็นการเตือนสตินกัเรียนไม่ใหท้าํความชัว่ 

 ๒. ผูบ้ริหารควรมีการรณรงคใ์หน้กัเรียนรักความสะอาดดว้ยการติดป้ายตาม

อาคารเรียนหรือทางเขา้ออกโรงเรียนเพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงพิษภยัของความไม่สะอาด 

 ๓. ครูแต่ละหมวดวชิาควรมีการจดัใหน้กัเรียนเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และ

มีการส่งประกวดคุณงามความดีดา้นคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นการเชิดชูบุคคลท่ีประพฤติดีธรรมดี 

 ๔. ผูบ้ริหารและครูควรนาํพระวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาบรรยาย 

อบรม และใหค้วามรู้แก่เด็กนกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระพฤติ  ปฏิบติัตาม การใหค้รู  และนกัเรียน

ไดรั้กษาศีลปฏิบติัธรรมอาทิตยล์ะ ๑ วนั หลงัเลิกเรียนในวนัศุกร์  



 
 

๖๖ 

 ๕. ผูบ้ริหาร และครูควรมีการนาํพานกัเรียนใหรู้้จกักบัชุมชนดว้ยการพานกัเรียน

ออกนอกโรงเรียนเพื่อศึกษาวถีิชีวติความเป็นอยู่  ช่วยกนัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตามชุมชน 

และนาํพาชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัสาํคญัของทางโรงเรียนท่ีไดมี้การจดัข้ึนเพื่อให้

ชุมชนตระหนกัถึงความสาํคญัต่อความรักท่ีมีต่อโรงเรียน และชุมชน 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาวจัิยต่อไป 

 ๑. ควรศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา       

ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการศึกษาดีเด่น

และคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ทางภาคอีสาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต ๑ – ๒ 

 ๒. ควรศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียน

มธัยมศึกษา ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้น

การศึกษาดีเด่น ทางภาคเหนือ เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต ๑ – ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


